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10.

Titolo 12 Principi costitutivi
Art.1 - Definizione
L'Unlone Sindacatl Aganzie @ Pubblico Impiago, d'ara in avarti denominata L.S.A.P.|., & l'organlzzaziona che promugve 13
libara assoclazions e fautotutela solidale e colleltiva delle lavoratricl ¢ dei lavoratorl che operana in tutti | sattori tel pubblica
Implego, nelle strutture derivate dai precessl di privatizzazions dello Stato, nells atfivita e nei serviz inarenti le funzionl ad
ease delagate dallo Stato, gestiti sia in forta diraita che indiretta, siano essi pubbllsl cha privali.
L'U.S.AP.I. opera in tutli | comparti di contrattazlons del pubblico implago, ivi comprase la Presidenza dal Consiglio dei

Ministri, e Agenzle flacali e tutte le Amminlstrazioni di cui all'art1 co.2 del digs 165/01 @ ss.mm.ll, nanché nai comparti di

contrattaziona di tutte e strutture derivate dal processi di privatizzazlone dello Stato.

LUS AP organizza e tutela, pertanto, le lavoratricl @ | lavoratari dipahdent o in qualsiasi altra relaziona di lavoro, ivi
compresl quelli occupati o assoclati in cooperative snohe autogestite, hanchéd le discccupate & 1 disaccupati inerant al
medasima ambila,

L'U.S.AP.. & impsgnata a favorire una trasformaziona delle pubbliche amministrazionl coerants con una riforma fadoralista
dalla State che valorlzz! Wite le forme e gli sirument! utili a migliorare fe congizioni di lavore & d vita dai lavoratori, a partire
dallinsastifuibile ruolo dsl C.C.N.L. .

U'adesions alla U.SAPL & volontaria, Essa comporta plena uguaglianza di diritti e di doverl nel piene rispaito
dellappartanenza a gruppl stnici, nazionalita, lingua, fed! religiose, di crisntamento sessuale, culture e formazione politiche,

.. divarsith professionali, sociali & dl Intsressi, nenché I'accettazlone dei principi e delle narme dal presents Statulo, in quanto
““agsumona i valori delle llberta parsonali, clvill, scanamiche, sociali e politicha dalla giuskizia soclale quali prasuppostl fandant
" efini irrinunciabili di una sociath damacratica.

Ari.2 - Principi fondamentali
L'U.S.AP.1. basa | proprl programmi e le proprie azion sui dettati della Costituzlane della Repubblica Itallana @ ne propugna
la plana attuaziona.
LU.S.AP.. considers a pace tra | popall bane suprama dellumanitd; considera la solidariath attiva tra | lavoratori di tuthi §
Paesi ® !B loro organizzazioni sindacall rappresentativa, un fattors declslve per |a pace, per ['affermaziona dei dirittl urnani,
elvili & sindacsli e delia damocrazia politica, economisa & saciala, per l'indlpendenza nazionale e la plena tutela dellidentitd
culturale ed atnica di ogni popolo, :
L').8.A P afferma il valore della salidariatd in una soclaty sanza privilegi e discriminazioni, in cui sla rleonosciyto il dirtto al
lavoro, alla saluts, alla tutela sociale, |l benessers sia aquaments distribuito, 12 culturs arricehisca ta vita di tutta |2 persone,
dmuavendo gli ostacoli pollticl, seciali ed economisl che impadiscono alle donne o agli uomini natlvefi e immigrats/| dl
decidere - su basi di pari diritti ed opporunity, risanescenda Iz differenze - dalla propria vita e dal propric levaro. Promucva
nella socista, anche sttraverso la contrattazions, una politica di pari oppartunita fra donne & uomini e uniforma il sue
atdinamanta intarno al prinsipio della non discriminazlons fra i sassi. ‘
L'U.S.A .1 tutela, nella forme & coh & procadure pill adeguats, || diritta di tutts le laveratrlel & i lavoratori a rappart! corratti e
Imparziali, specle i tetimanto alla evantuslity dl malestie e ricatti sessuall
L'U.S.AP.l. & un sindasato di natura programmalica ad & un'erganizzazione unltarla e demaocratica che ¢onsldera la propria
unltd & la democrazia suoi caratier] fondanti.
La stessa autonomia della U.8.A.P.L., anch'essa valore primatlo, trova il suo fondamanto nella capacita di elaborazione
programmatica In primo luogo nel confronti dei datori di lavoro, dells istituzioni e dei parlltl & nel caraftare unitario &
demoacratico delle aus ragola di vita interna.
L'U.8.A Pl considera dacisivo, per la crescita di qualsiasi societd dernocratica, il pieno rlspatto del principio della libertd
sindacals & del pluralisma che ne conssgue, Cié comporta il rifiuto, In vla di principio, di qualslas! monopolio dell'azione sin-
dacale, nonché |a verifica dal mandato dl rapprasentanza confarito dalle lavoratrici e dai |avoratari; pertanto, considara ne=
cessario agire perché da tulte le compenanti dell'assoclazlonlsme sindacale nel nastre Passe sia condivisa il prinslple della
costante varifica, demacralica & trasparents, con mezzi adeguati, dal consanse dallinsiemns dal laveratorl su cui si eser-
cltano gli effetti della sua aziona, in un sistema gluridles-lstivzianals basato sull'sflicacia generala dagli accordi slndacall,
L', 5.4, 2.1 consldera 'unita dei |avoratori e la demedrazla sindacale -8 in quaste gquadro,l'unita delle Confederazioni,a par-
tirs dalla valorizzazione del ruslo dalla strutture unitaria nei lusghl di lavero- valori ed oblettivi siratagici, fattori determinantl di
rafforzaments dal potare contrattuele del sindacato & condizions per la tutela @ promozione dal diritti, per la realizzazione
dagll oblattivi di eguagllanza & solidariata sociale, per la difess dell'autonomia progsttuale » programmalica dal sihdacate,
LUSAPL & Interessats s sviluppars rapporl positivi con quel sefteri del sindacalismo autenomn che guardanc
asplicitaments ad una idea di rappressntanza genarale dalle |avoratrici e del layoratori.
L'U.5.AP.l, nel promuovere l'niziativa ed il conflitte slndacale, assume 1a necessitd o I'ytilita dell'autoregalamenta-zione a
del coinvolgimante dell'uterza,

Art 3 - Iscrizione all’ U.S.A.P.L
Liacrizlons alll. S.A PRI awlena con iz sottoscrizione dalla delega, A ttela dell'organizzazione la domanda di iseriziona
viane resplnta nai casi di gravi condanna panali, sino all'espiazlons della pena, di attivita o appartenanza ad associazion] conh
finallta incompatiblli con il prazente Statulo (organizzazioni segrete, sriminali, logge massonichs ¢ arganizzazion a carattere

- razeista).

uasti casl rapprasantano, altresl, sausa dl Interruziana del rapporto assediativo con 'U.S.AFP).
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4.

Liserlzione all' USAPL & attestata dalla tessera @ dalle regalaritd del varsamento dei contributi sindacall; 12 tessera &
peripdicamanta rinnovata e I'adesione pud essere revocata In gualslasi memento dalliscrittafiscritto.

Arl. 4 - Diritti delle iscritte e deglf iscritti
L& iscritte o gl iscritti all'U.S.A.P.. hanno uguali diritti.
Essi hanno dirltto &d essere rloonosciutl, rspattatl & valorizzati come parsona, senza discriminaziona alcuna &
salvaguardands la dignita della parsona nej compertarnenti e nal rapporta fra | sessl.
Essi hanno diritto di concorrere alla formazione delle desislonl del sindacate & di manifastara libaramenta il proprio pensiara
& il propric diritto di critice con la parala, lo seritte e ogni altre mezze dl diffusions, nonche, ferma restande |a piena
autonomia e le specifiche competenzs decisionali degli organi dirigentl, di esprimers - anche atlraverss la concartaziona di
Inlziative, libaramenta manifastata anche attraverze i normali canali dall'organizzazione - posizionl collattlve di minoranza e di
maggloranza, ale quall possa riferirsi la formaziona dai gruppi diriganti.
Cgnl iseritta @ ogni iscritto all'U.S.A.P.I. ha diritte a concorrare alla formazione della plattaforma e alla conclusions dl agni
vertanza sindacale, ehe laflo riguard.
Le Isatritte & gl Iscritt] all'y, S.A.R.1 hanna diiitte alla plena tutela,sla Individuale cha collettiva,dai propr diritti e interessi eco-
nomici, sociall, professionali @ morali, usufruendo a tal fine anche dei varl servizi organizzafi dalle strutture dell'U,. 3.A.P.I..
L'U.S.A P, adotta tufti ali strumenti atti a garantire il dirifto di partacipazicne alla vita complessiva dell'erganizzazlone delle
lzeritte @ degll iscritll, atiraverss anche la tempestiva ed ssauriente informazione sull'attivita del sindacato al varl llvell & nei
divarsi campi di iniziativa.
L& iseritte & gli iseritti hanno diritto ad eszers tempestivamenta informati dl addablt! mass! al laro opearato e alla loro condotta,
a ricorrore, in seconda istanZa, contro sentenze dal Collagio dai probiviri @ ad avere garantita |4 posaibilitd ol far valers Ie
proprie raglonl,
Hanno diritto Inoltrs 2d opporsi lagifimamenta contro atti & faiti commessi alllnterns dellarganizzazions che considering
contrari ai principi statutari, anche richledenda I'attivazlone della procedura relativa alla glurlsdizlons Intemna o alla garanzia

 statutaria.

Tutte le iscritte 8 gil Isctlid sono eletterl & possera accedera alla cariche elettive in condlzlonl di eguaglianza; il voto &
parzanale, o a mez2zo delegat, eguals & Hbera,

. L'USAP.L, nel rigpetta dei diritti generali sanciti nel presente Statute & nall'ambito della propria azione tutela le minoranze

linguisticha ed etniche, riconascendo spacifici diritti alle iscritta a agli iscritti appartenent! a tali minoranze,

Art. 5 - Doveri delle iscritte e degli iscritfi
Le Iscritte & gli iscrit al’U.S.A.R.. partecipans alle attivitd dell'organizzazione, ne rendone fecanda la vita democralica,
conirihuiscono al suo finanziamento attraverso ke quote gssoclative @ si attengono alle narmea del presente Statuta & a quslls
dalibaratz dagh erganismi diriganti in applicazione dello Statuto stesso.
La Iscritts @ gl laert sono chiamali a compeoriarsi con lealtd nai confronti delle altre Iserittefiseritt fspetanda i valeri o la
finalita fizzali nat presants Statuta.
Qualora assumana Incarlshl dl direzlone sono chlamat! a avolgers | loro compiti con piena coscienza delle responsabilith che
na darlvane nei confronti della lavoratriciflavoratori & delle iscrittefiscritti rappresentat], In mode parfleslare per gquanto
Hguarda il loro obblige di difandera 'unltd & lmmagine dell’).S5.AP.). nai casi di trattative cha si debbono svolgere per
l'intara U.S.4.P.1. suun'unica piattaforma, quella definita dal mandato di cui all'art. 6.

Art. 6 - Democrazia Sindacale
L'U.8.AP.L ritiene fendamentale assumare I'esarcizio della democrazia dl mandate dai laveratori nella definizionse di tutte le
fasl negozlal dell'inlzativa contratiuale.
In particolare la zcelta del metado delia consultazione preventiva e vincolante dei lavoratori, nella quale va privilegiata la
modalita dal voto segreto, detsrming | Imltl del mandate alla sottozcriziona dei contratli colletlivi, degh accardi di livello
nazlonale afo decentrato e decida sulla conclusione del negoziato che pud essers verificata anche attravarso referendum.
Par |a vita democratica nterna all’l).S.A.P.1, 3 rende nacessaria far vivere e praticare Una preclsa e strutturata democrazia
di organizzazions.
L'U.S AP consldara inaccettabile & non proponibile 'adesione a cofrenll o aggregazioni di natura partitica, in quanto
causerebbero la limitaziona la sovranitd politico-organizzativa dal sindacatoe, del sudl iserittl & delle sue jscritte.
L'U.8.AP.|. garantisce & promuove |l diritte inalisnablla di ogni iscritto e dirigente a contribulre, Individualments o in maniera
concartata, alla reslizzazione e allo sviluppe del programma & dellinlziativa dell’'U.S.A.P I, nonché alla costituzions del
gruppl dirigentl,
Il pluralisms palitieo prograrmmatico dall'U.S A P.I. si esprime, inoltre, nella farmazione di coordinamanti di settore |egittimati
congressualments & nella vita democraflca interna al'l 3.AP.L
L'U.8.A.P.|. affermz |a propria opziona par un governo uritara dal'Unlene al cui processe di costruzions concorrono, con
diritto di propasta, il Consiglio Nazionals ad i coordinamenti di settare.
Le furme della partecipaziona dagli iscrith, dei difigenti & dei coordinamenti di settare alla costruzlang del gruppl dll'lgentl e
degli organism| esecutivi seno dattate da apposuta delibarazione regolamentare dells Segretetla Ganesrale dell'tJ. 8.AP.1.
| cardinl su cui poggia la vita democratica dell'U.5.A.P.I. sono: ‘
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1. la garanzla della massima partecipazions, parsonale o a mezzo di delegali, di sgnl lseritta/isertt alfU.8. AR, in
uguaglianza di diritii con ls altre |scrittedlseriti, alla formazione delle deilberazioni dall'lb.8.AP.1 e alle deslsionl
speclflehe che li riguardana;

2, ['adezlons ¢i regols per la formazione delle decisioni dell'erganizzaziona ai vari livelll - prevedendo |l matarie per la
quali sia nesessarlo Yo strumento della consultazione degli iscrittl - & par || rispetto dalla loro realizzazione, nohchs 1a
ricerca di regole condivise fra le organizzazioni sindacali, per la deflnlzlons & l'approvaziona delle piattaforme
rivendicative & dagll accordi, da parte dej laveratori. Cemunque, per 'U.S.AP.L, in assenza del mandato di tutti |
lavorator e le lavoratricl, Interesaath, 2 obbllgatorio @ vincolanta il pronunciamento degll iscritti; ‘

3. la periodlcity della riunioni ordinarie & delle assembles delle lscriftefiscritti & degli organismi di tutts le strutiure,
pravedendo |3 possibliltd di convocazioni straordinarie su richiasta fino ad un massimo di un decimo della iscrittefiscrittl
o di un quarto dai componenti degli organisml stessl, sulla base dei regolamanti di cui essi si doteranno;

4, il dirifte &l dlasenso, |a tutela dalla mincranze, |a salvaguardla della pari dignita delle opinioni a confronte prima della

decisions & in occaslona del Congrasse;

l'unlcita dall'organizzazione nella realizzazions delle daslslonl dagli organismi dirigenti;

la ricarca preliminare di una mediazione tra gli interessi a la rivendlsazlonl di un determinato gruppo e gli orlentamenti

della maggioranza tumerlca degll altri lavorater o, pil in ganerale, la necsssith di rappresentanza dellinsiame degll

intaressi dal lavorateri, facende vivere & pratlcare una democrazia della solidarietd accanto & una demacrazia degli

interessi, affinché si affammi in modo definitve @ impegnative nalla culiura e nalla forza contrattuale delJ.5AP.L 1l

valora dalla reale rappressntanza del lavorator aderanti;

7. ladefinizions delle prercgative e dei poteri degli organisml che deve garantire |3 netta distinzione del poterl:

« di direzlone politica & di regolamentazions della vita interna, In tutti i suoi molteplici aspstti, a parlire da guell
vinviati esplicitamente dallo Statuta, attribulll &l Comitato direttivo,

. di gestione politca dei mandatl dcevutl dal Comitato direttivo, di rappresentanza legale del'llSAP.L e di
direziona quotidiana dallz attivita, attribuiti al Segratario generate & alla Segretera;

« di controlle suglh aftl delle varia strutture, in riferimanto alle norme statutaria & regolamentari & afle prassi
damocratiche proprie dell'U.5.A.P.1., attribuito al Collegio dal probivir;

B Iz definizlone di regole per i casi ove non fosse possibile un governo unltarle della struttura; tali regole deveno

consantira al'eventuale opposiziona di avers sedl e modalltd certe ¢l verifica e controllo deli'operato della maggloranza,

nanché |a strumentazione atta a garantire I'aglbilith. La Sagraterla Generala dall'll.S.A.P.). stabilira in terminl preclsl tali
regola con un apposho regalamento.

Alla Segreterla Generals dell'U.S AP spalta Il compite di tradurra in norma vincolant], compranslve delle relative

sanzioni in case di nan Hspette dalle narma slasss, quanto stabilito nal presente articolo e di normare, altresi il slstema

alettorale, basato sul metodo proparzionale e con la garanzla che 2imanc un 5 par cento di iscrittedscritl o delagate
possa presentara una lista, Tali narme devono assers approvata con la maggioranza di 2/3 del companant],

o

- /5;3 oltre, il carattere democratico dell'srganizzazlons & garantite:
zjﬁvf/w‘ dallo svolgimanto dei congressi ogni guattro anni, salvo declslonl degll arganismi diriganti che ne prevedano

I'anticlpaziohe & le narme per lindiziene del congressi straordinari, a dell'elezione negll stessl degll arganisml difgant;
la vacanze che si verificasserc, negli organismi dirigenti stassl, tra un ¢ongrasso a laltro, possono assere colmate paf
cooptazione da parte degli stessi organi dirattivi fino al massimo dl un terzo dei laro componenti e per sostituzions
decisa dagli organi direttivl compatent] di qual componanti la cui elezione a detli organi spetta;

11, dalapplicazione, nalla elazioni degli organi direttivi da parte dei congrassi, del vota aegraeta,

Art. 7 - incompatibilita
LUSARY lspira | sue comportamanto rivendicativo a contrattuale & l& daclsioni di ricorrera - quando & necessario - alla
preaslena sindacale & alio sclopars, all'ablettive primarlo di realizzare la massima solidatleta fra gll Interessi o i dirifti delle
donna o degll uamini che lavorano, dei lavoratori italiani & stranleri, & dl salvaguardare la massima unita nell'elaborazione &
nellazione nel rspatte dslla scalte adottate damocraticamente del’U.5.A.F.|. nel suo Inslema. L'U.S AP, considera
.Incompatibile con V'apparianenza stessa alla Unione iniziative di singoli o 4l gruppl, | quali, mentre ribadiscono la loro
adesions formale allU.5.AP.., promuavenc la costituzione o organizzazioni parasindacall, It competizlona gon 13
rappresentativita alla quale tende 'U.SAP.I, ovwera promuovono azioni orgamizzate cha, di fronte alle controparti del
sindacato, rompong I'unitd dall’U.S A P.l. come soggatto contrattuala.
L'adeslone al'lLS.AR). & incompatiblle son Fappartensenza ad altre associazioni, comunque denominate, che perssguans
obiettivi @ svalgano ruoll & funzloni sindacali mantre non lo & con associazioni profassionali cha non svolgano tale ruolo,
avverd per le quali la Sagrateria Ganarala preveds asprassaments la doppla affillazione & vengano definiti patti di unita
d'azlons sfo canvenzionl per regolare, nella salvaguardia della reciproca autonomia, le modalits di parteclpazions alls
diversa fasi negoziali.
L'adasions al'lJ.3 A.P.. @ alires! incompatibile con l'appartenenza ad organizzazionl sagrete, criminali, logge massoniche,
arganizzazion a carattere fascista @ razzista.
L'autonomia dell't). S.AP.I. si realizza anche fissande le sequent incompatibilita con cariche elettive dellorganizzazions &l
vari llvelll:
a.  appartenenza a Consigli di amministraziona di aasociazioni impranditertall, di 1situt ed anti pubbliel, di ogni tipe, societa
e organi dl gestiona In ganars; eventuall deraghe, chs comungus non possono riguardara antt e societa su cui afferisee
un intervento contrattuale dall'W.S.AP.1., riferlte a cooparative dl asslstanza, volontariato, sarvizi sociali & di abitazione,
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societd no profit devone essers praventivamente autorlzzats dalla Segretaria Generals del'U.S.AP. In asaanza 4l
tale autorizzaziona scatta autematicamants {Tneampatibiliia;
b, appartensnza & organl diratilvt dl partiti & dl altre formezioni politiche, che non stanc di emanazione congressuale,
nonche dl organl asecutlvl degll stesal;
c. assunzione di incarichi di gavernc o di gabinette ai vari livelli istituzionali; lincompatibilita scatta dall'acestazione
dell'indicazione a far parte di un asscutive ancha sa precadente sll'appuntameanto alattorals,
Trascorsl sal mes) dal cessars dalle condlzlon] che danno luogo a Ingompatibilita, Magritto sospese rentra automaticamanis
negh organismi direttivl di cui faceva parte.
Analogamente, si prevede che liscrittafiscritto che provenga da ssperienze politiche di natura esecutiva ¢ da assemblee
alettive, non possa far parta di organismi elettivi o ricoprira incarichi di natura esecutiva, prima cha sia trascorso un petleds
di sei mesi.
A livelle oi pesto di lavoro, per cariche di direzione si intende lappartensnza agll esscutivl; ncompatiblitd con
l'appartenanza ad assembles slsttive di circoserzlans o di comune o con carichs di governa locale & limitata al tarritorio
amministrative dal comune in cui & collocate il lucge di lavora.
L'appartenenza ad organi asecutivi del’'U. S AP.L. a qualslasl livalla & inolire incompatibile con la qualith di componente di
commlgsian] par |l personala, commlsslonl sansarsuall, cammlasiont sussidi a simil.
Qgnl eventuale problema applicative che dovesse sorgere sulle incompetibillty sard valulate dalla Segreteria Genarale
dell'l).5.A.P.1.. Le dacadenze previste dal presaente articolo sono aufomatiche.

Titolo Ii*- Le strutture e le forme organizzative
Art B - Struttura organizzativa

La struttura organizzatlva dell’LULSA P, In ognl suo asseataments & specifica attuazions, deve costantamente mirare g
pramuovere la pil attiva partecipazicne degli iscriti & delle iscritte, dai lavoratori e dells lavaratrici e | pil sfficace impegne
varso I'unita sindacals.
Nel lusghi di lavora & nel terrfitors 'US AR identifios nall'Assemblea degli iscriti & delle iscritte [a propria rappresentanza
di bage e |a prima fstanza congressuala.
‘Assemblea eleage la Segreteria di Sezlong, nonché le delagate o | delagati ai congressi delle istanze superiori.
‘W.EAPRL s artleala Inoltrs nelle seguentl strutture par la generalltd del lavorator;
+ |8 Segreterls Provinglall ;  |a Segraterle Raglenali,  [a Segraterla Genarala,
La direzione & la responszabilitd deffe poliiche generali ivendicative & contrattuali sond di competenza degll arganlsmi
statutari deliberanti ed esecutivi dell'U.S. AP L. Questi.a tal fine,si avvalgeno del contributo di slaborazlona dl coordinamanti
di compante, ivi compresi quelli delle specifiche aree confrattuali della dirigenza, di coordinamenti dl ente, di dipatlimentl,
delle artisalazlonl srganizzative del medlal, che rapprasentans arlisolazieni funzionali delle Federazioni.
La Saegrateria Genarala dell'l).3.A P.l. na stabilird con spacifica deliberazione le maodallty di compasizliens & funzienameanto
In modo da garantirne || costanta eolovelgimants,
L'US AP &impagnata a promuavers la valorzzarione ad agnl livello della presenza ed 1 ruclo dei quadri femminili, e a
realizzare || colnvelgimants attivo delle danne nalls proprie alaborazion.

Art.9 - Defle Segreterie di Sezione & le Rappresentanze Sindacali Unilarie
Le Bagretere dl Sezlone costitulscono la struttura organizzative dl base dell'U 2 AP, esse sono sede di elaboraziena,
discussionse e verifics delle scelte dell’'U.5.A P). nonché sade di direzlone & declsions In merlto a posizionl, proposts ed
Inl2lative sulls materie di loro compatenza,
La Segreterie di Sezione favariscono |a partecipazione degli iscritti & delle iscritte alla vita dellorganizzazions e profmusvono
il tasseramanta ad il proselitisme all'u.5.A.P.1..
La Segreterie di Bazione =ono titolari di potard contraltuali selo ove non sia costituita una Rappresentanza Sindacala Unitaria.
Mon eslste incompalibilithy tra essere companents di Sagrateria di Seziona ed essare camponenta di Rappresentanza
Sindacals Unltarla.
| componenti delle Segreterie di Sezione sono eletti in occasione dell'Assembler straordinaria degli [scritti,
Le Sagrateria di Sezione ha diritte ad utilizzara la struttura e la rizscrsa dell'U.S A P.L.In tal sensc i bilanci delle strutture di
riferimanta dell'U.5.A.P.|. dovranno prevedara di destinare risorse adaguate per I'attivitd dei Segreterie di Sezione e, al fine
di randare plenamente patecipi alla vita dell'U.S AP, la Segraterie di Sezione, & par informare e discuters sulle decisioni
pit rlevanti assunte dagli arganisml dirigenti, si istiluisce I'assemblea terktorale delle Segraterle dl Sazions, o dal laro
rapprezentanti (le modalitd di funzionamento dovranno essere definita con deliberazloni dei Comitat| direttivi di riferlmante)
che pud riunirsi In forma plenaria o di comparto.
L'J.8.AP.I. riconosce la rappresentanze sindacali unitarie nei luoghi di lavero, d'ora in avanti denominate RSU, quali
sagget ttlarl dl potad contrattuali nal’ambito di lore compatenza a ne promucve lelezions, affermando |a propria cpzione
par il voto segreto & || metodo proparzionale ¢ impegnandss! al perodice rinnova con esclusione della prorogabilits,
individuande 1a necessita di definire le proprie candidature tra iscritti e Isctitte nanche, evantualmente, tra dipandanti non
iseritti @ non iscritta, attraverso consultazion! primarie, garantendo Papplicazions della norme antidiscriminatoria,

Art. 10 - Delle Segreterie Provinciall
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1. B livello congrassuale, titolare della dirszions poliica e della confrattazions dal teriterio o del'area metropolitana &d & dotata
nel suo ambito di autonomia daclsionale @ amminigtrativa.

Elaborano e coardinana le finee di palitics generale, rivendleative e contrattuall del tarrtorlo.

Curano |a formazione dal quadri e garantisce |a circolazions dall'lnfarmazione.

Definisca ad sttua le polltiche rivandicative aziendali e teritoriall In cancarse con le REU a, ove nen slatte, con le Begreterie
di Sezlone nel guadro dalle scelte polltiche generali e cogliando la speciflith dellarea rappresentata.

L0 M

Ari 11 - Delle Segreterie Regionali
1. E la struttura primaria di direzions pollica sul teniterio ragionale, & livalle congressyale ed é dotata nel suo ambito di
autonomia finanzlara, dacisionala @ amministrativa.
2, Escea & itolare della contrattaziona per tutti gli ambiti di cui il livello reglonale & compatente ha i complta df,
« ccordinare I'inizlativa generale a contrattuala dei livalli territoriall;
raccordare le sselte & le politicha nazionali con la loro traduzions ed attuazione a livelio terntoriale;
concorrara a determinare con ke strutturs terrtarlall la poliica e la formaziotie dal quadsi;
garantire la circolazlone dellinfarmazione,
definira gli ambiti territoriall dells federaziont allintama della regiona.

Art 12 - Della Segreteria Generale
1. La Sagrateria genarale del'U.5 A P.I. & centro regolators, 1stanza congressuale, dotata dl auteremia finanziaria, & decide
silla definizione della propria struttura, di concerta con gl altri centrl regolateri dell'lU.S.A.P.IL
2. Inoltra essa interviena In genarala sullingiame della politica organizzativa al vari livelli; sullinsadiamanto dello U.S.A.P.L nai
luaghl di lavere e nal taritorie; sulla promozione dells politlsa dei quadri a delta lore formazions parma-nants partendo dalla
valotizzazione del luoghi di lavoroisulla distribuzione delle risorse finanziara ai vari livellin rela-ziohe al modello
‘f‘:‘-.,‘\ organizzativo previsto nal presants Statuto; sul ragolamento dei traltamenti delle strutture territariali,
%\Essa ha, pricritariaments, la funzions di;
stipulare i contratti collettivl nazienall dl lavers, nonehé dl intarvanire su tutte |2 questiont Inerent] al rapparta di lavoro
del laveratari e delle |ayeratrici dei settori rapprasentsti;
defnlrs le linea di iniervento sulle politiche pubblichs, in raccords con |l livelle confaderale in particolare per quanto
attiena ai temi dalla riforma dells Pubbllchs Amministrazioni, dai sarvizi e dello Stato Sodlale;
coordinare & sovrintendere alla gastione dalls politlche sindacali inaranti le aziende, gl enti & | minlateri nazlonal;
coordinare le polltiche rivendicative decantrate, nonché le scelte di politica arganlzzativa e finanziara;
definire le pofltishe organizzative, dei quadri, dalla formazione e dallinformazicns,
4, Nell'ambito dell'sutonomia delle strutture e dal dirltlo del ditigantl gindacali all'autorganizzazione viena Individuata, 8 livella
nazlonals, guali sedi di ralaziona e confronto, l'istituzione di coardinament! dl settare, al fine di promuovare le inizlative
pelltiche di settare dall'U.5.AF.I.

Art. 13 - | Centro Studi
1. Il Ganfro Studi & I'organismo di ricerca,informazione e formazlone dall'U. S A.P.|. Esso & composto dai sequenti settori;
» Ufficio affar istituzionali; Ufficlo politiche dl sviluppo;  Ufficlo affarl legali;  Centro stampa.
2, L'W.SAPI garantisce il proprio sostagno organizzative al Centro studl con be modalith definite di concerta con la strutture
dall'U.§.A.P.1. stessa.

Titolo I1°- Delle responsabilita di fronte a terzi
Art. 14 « Rapprosentanza legale
1. La rappresemanza lagale dell’U.5.A.P.|. difronte a terzi & in giudizio & attribulta

a. al Segretarla Ganerala, per tutta lo matarie ad eccezZions di quelle previste al punto sLecasslve,

b. ad altra persona, nominata con formale dellbera dalla Segrateria gonerals, per tutti | negozi gluridlsl dl caraftere
amministrative, fiscale, previdenziale, finanziaric & della sicurazze del lavoro; con analoga delibera |a Segreterla
Generale U.S.AP.| pud revocars Ih gualsiasl mameante & sanza preawiso tale nomina, provvaedendo contestualtrents
alla farmalizzazione di una nuova nomina;

¢. In cazo di impedimento o di assenza, e rappresentanza di cui 5l punte a, & affidata al Vice Segratario o, in @3senza o
par impadimant di questi, ad altro componeante dalla Segrataria;

d. tutli | componentl della Saegreteria Ganarala sono solidalmante responsablli sia d fronte a terzl che in giudizio degli
effetti di ogni decizsions presa dalls Segreteria Genarals stessa,

Titolo Iv°- Organi dell’U.5.A.P.1
Art. 15 - Organi dell’Unione
1. Sono arganl dellberantl; Il Congrasso & |a Segrateria Ganerale,
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E argano esecutive: |a Segreteria Generale.

E organa dl Indirizze programmatico: || Conslglio Mazlonala.

E organc di contralle amministrativo: il Collaglo del reviser dei conti.
E organo di garanzia statuterla: | Collegio dei probiviri.

U S S

Art 16 - Il Congresso
1.l Congresso & il massimo organo dellberants dell’l).3.A.P.L. Esso viene sotwvocato oani quattro annl & agnl qualvalta la sua
convocazions sla delibarata dalla Segrateria Generale o richiasta da almeno un dectmo delle iscrittaliscritti.
2. La Segrateria Genersle decldara, con la maggioranza dei 2/3 dal componanti un apposlio regolamenta per lo svalgimento
dei congreasl garantendo I'attuazions del princlpl di cui all'art. 8 def prazents Statuto o le normative vincolant, delibarata
dalla Sagraterla Generals stesso, in applicazione del medesime anicolo dallo Statute,

3, Nello assemblee dl base Il dibattito & aperto a tutts le lavoratrlellavorator, mentra la possibillth di votare  di assera alette/|
& rlssrvata alle iscrittefiscritti nella modalltd pravista dal Regolamento songressitale. :
4 Le norme per l'organizzazione dei congressi ai vari livell & pet 'slazione dei delegati &l cengressi nei successivi gradi sone

di compstenza, nal rlspatts di quanto previsto nal comma 2 del presente articalo, del masaimo organe delibaranta
dollistanza per la quale & indetto il Congresso, tale organo deve anche stabilire il rapporto tra numero dl |serittefiscritti o
numero delle dalegate/i da eleggars. | congressi straordinari ai vari livelll del'.S.AP.1, sone convocati seconde quanto
stablita dal comma 1 del presente articolo e ad essi 3l appllea |l regolamento di cui al comma 2.
5. | cormplt] del Congrasso dell'l),3.A.P.1, sono:
« definire gl orlentament] generali del'U. 8. A.P.1. validi per tutte l& sug strutture;
» claggere |a Segreteria Ganeraly;
» aleggere il Collegio del ravisar dal conti;
» ologgere il Collegio dei probivir,
Al Congrasso compate deliberars sulla madiflca delle Statuto, sulle affiliazioni alle organizzazioni internazionall ¢ sulla
. revoca delle stesse, sullo acioglimento dell'U.8.A.P.1. Tall declalani saranno valide sclo s& prase a maggioranza qualificata
Ko, dei 2/3 dei voli rappresentall
B Fra un congresso & Falire il potare di deliberazicne sulls affiazion] ¢ sulla revoca dells stesse & affidate al Comitato
ﬁ: - irettivo nazionale -organo composte da tuttl | mambri della Segrateria generale & del Consiglio nazionale- che deliberara
¢on |a maggioranza del /3 dei componanti.

1

Ak Congressa dalibera sull'ordine dei propti laver & verifica i poteri dei dalegatl.

Art. 17 - It Consiglio Nazienale

Il Congiglic Mazionale dellU.8.AP.|. & costivite coma momento di rappresentanza & cenfronto sulle scelte politiche

fondamentall dell'l).5.A.P..

2. Esso & composto, dalla platea congressuale Integrata nella misura del 50% da componanti delle Segreterie Reglonall o
ha durata compresa tra un Gongrasso e laltro, Mel caso di sostituzione dei componentl dimisslenar @ decaduti, viene
intagrata sulla base dai criter di composizione delia plates congrassuala stessa.

3. Esso viena cotvecato dalla Sagrateria Generala , di norma annualmenta o, comunque, nai momenti pil rllevant! della vita
dell'U.5 A P.I, ancha madlanta istanza sotloscritta dal 50%+1 del componantl del Consiglio nazionale.

4, Compiti dal Consiglio Nazlonale dall'l). S AP, sono;

+ deflnire gli erlentamenti politico-sindacali dell'l). 8.A.P.1. validi per tulle le sue strulturs;

+ appravare | bilangl prevaniivl e consuntivi dell'U.3.A.P.L.

Art. 18 - La Segreteria Generale

1. L& Sagretade Generale & il massimo organo daliberants dell'd.5.A P\, tra un Congresso s |'altro. Ad esso sono affidall i
compiti di dirigare I'Unione nellambite degll orlantamenti dacisi dal Congresso, di impostare le InlZlative di pottata
generale, di varificare il complesso dellattivith alndacala, di assicyrara il necessarto coardinamento dalle strutture in cui
I'U.8.AP.L si articols, di proyvedere alla convocazione ordinarla ¢ straordinaria dal Congresso della categaria.

2. Ad esso & affidato, altres), | complte & deliberare sulle materie rinviate dallaricole & del presenta Statuto, sulls
nomnative in materia di amministrazione, di regols ralatlve alta vita interna e ai comportarmentl dal gruppi diriganti, esso
intarvieme altres] syl ragolamento dai trattamenti dagli apparatl secondo le daliberazioni del Conslglio Nazionale,

3. Ognuna di queste deliberazioni deve contenera & sanzioni in caso di mancate flapetto dalle stesse. In materia
amminlstrativa tali sanzieni possone arrivare fina allintarruzlona dal rapporto di lavoro, o alla cessazlane dell'aspettativa
o del distaces eindacale,

4, la Segreteria Generals del'llS.AP.L, qualora un organc diretiive od ssesutive dell'lU.SAP[, assuma e confermi
posizionl e comportamanti che siano incompatibili con I'appartsnenza all'll.S.A.P.l, perché in contrasta con i principl
fandamentali delle Statuto U.S.AP.L, con |8 porme amministrative, comprasi i ripstutl & Immotivall deficit di bilancie, o
perchd rendono impossibile la corretta direzione della atruttura, al punio di ledera limmagine dell'U.5.AP.I., pud
dacidare, in casi eccezional e can maggloranza del /3 dei suoi componenti, la nomina di due o ply commissari con
funglone istruttoria, che riferiscono alla Segreterla Generale, la quala & 'unico organo titolate a decidere lo scioglimanta o
1l gcommissariamentn della struttura interessata. Nella delibara dalla Segrateria Genaerale del'U.S.A.P.). dovranta essere

10



10,
1,

12

indicate le motivazioni del provvedimsnto nonshé Il contenuto e la durata del mandate che, comungue, non patra
superare i sei mesl. Entro i sei masi, qualera nen slano tatelimenta o parzialmente risolte le violazioni efo irregalarith che
hanne determinato la nomina, | commissarl relazionaranno alla Segreteria Ganerale dellU.§ AP, ¢che deciderd se
procedara allo scloglimento dalla struttura interessata.

La Segretaria Genarale dell'U.S.A.P.|, & sletta dal Congresso che flssa il numere del susl componenl, Le vacanze cha sl
verificassars tra un Congresso e ('altro, possona agsers colmate per cooptazione da parta dello stesso organs direttive,
flno al massimo di un tarzo dai sucl compananti, & per sostituzione deslsa dal Dirsttive medesima. Qualora ficora una
motivata necassita palitica di allargaments del grupps difigante le cooptazionl passona essera dacige fino ad un masslmo
di un daglme del numaro fiszato dal Congregao.

La Segreteria Generale provvede alla sostituzione di campenenti dimissionar o desadutl, del Cansiglio nazionals, del
Collegio dei probivir, del Collegio dei revisori dei conti, nelle forr# prevista dal presents Statuto,

La Segreterla Generale si dotera di un regolamento atto a garantima il cometto funzlonaments ed elaggera un Segratarlo
Ganerala.

La rlunlone di Sagreteria Generale & convosats dial Segratario Generale, su precise ordine del giorna, almsne una volta a
trimestre & ognl qualvelia la sua convocazione sia richissta secondo le modalita previste dal Ragolamento, viena Inaltres
ritenuta valids & tuttl gll effetli ogni riunione avvenuta medlants mazai di videoconferenza ed Il vato inviato alla Seqreteria
Genetale altraverso fax o posta sletironica & valide & fulti gli effetti.

Qgnl componente della Segrateria Generala ha il dirtto di partacipars a qualsiasi Congraess o funions dellU.B AP &
di prendervl parola,

La Segreterls Generale elegge i responsabili dal coordinament] di saltore, nella misura ¢i tre per ciascun coordinamente.
La Segreteria Genarale pud dacidera I'stituzicne df nuovi coordinamenti di sattore, urando che gh stessl non slano in
eontrasto alo duplicazions dal coordinament gid esistanti, fissandone compiti @ potare.

La Segrateria Generale pud convooars Assemblea con funzioni di Indlfzze palitico-sindacale fissandena i criteri a la
meodalita dl composlzlena e di partacipazione.

. La Segrataria Generale defbera sulle modalita e forme di rapparte con 'associazionisme demecratico e sulla doppla

affillazione con associazionl professionali, .

. Lo dacisioni della Sagretaria Genarale sono assunts a maggloranza samplice del votantl, fatte salva le narmative per le

guall & pravista dal presente Statute la miaggleranza qualificata.

5, La Segreterla Generale assicura sltres) |a direzlons guotidiana defia Segrsterls generale e mantiens un cantatio

pemmanents con |2 altre Federazioni di categorla e con le stutture tersitoriali dsll'U.5.A.P.., nonché tutte le interlocuzlon
politiche e sindacall esterhe,

18." Su proposta del Segratario Generale la Segreteria Generale nomina il Vice-Segretario con funzioni vicarie.
. Ogni components della Segretaria - sulla base dellincarice opetative affidatagli dalla stessa, su proposta del Segretario

genarale - risponde del suo oparato all'organo esacutive, La Segreteria, su proposta del Begretario geherals, pud
ravacare, motivataments, lincarico operativa, Dalllnzarice affidato ai singoli componanti o dalla revoca dello stesso, deve
essete data somunicazione tempastiva al Gomitato direttlve [n un'apposita riunione.

. La Segreteria sl doterd di un regalaments di funzionamento che normara anche il proprio processo declsicnale.
. Essa dalibara su tutle Je quastion cha rvestono carattera di urgenza.
. La Segretoria provvaeds all'organizzazione & al furzlonamento della Segreteria Generals, delle strutture tarritoriali e dei

eaordinamenti dell'U. 5 AP, ed ha cama cotmpltl primar:
v+ divulgazione della inforrmazioni;

« tenare | rapport con le strutture perifarichs;

+ informare |a Segretaria Generale.

Art, 19 - Det Collegio dei revisor del conti
It Colleglo dei revisori del conti & l'organs ¢l controlly dall'attivitd amminlstrative dell’l).S.A.P.l. Essc & composto da tre
compahanti effattivi @ due supplanti, slettl a voto paless dal Congrasso nazlonale,
Nel caso in cul, per affatto di diminuzioni o dacadenze di compananti if Collegio, il nurera dl supplent si rducessa, la
Segretaria Ganerale pud provvedsrs a sostiluziens madiante cooptaziona.
Per il Collagla dei revisor dai conti, | companant] slatll a farne parte, tanuto sunte della delicatezza dai compiti e delle
funzioni @ cui vengono chiamati, devono rizpondere a requisitl di specifica competenza, serletd & esperienza e non
devone avera responaabillth emministrative dirette nall'organizzazione.
Il Collegia dal ravisari dei conti accompagna con una propria relazione il bilancie dall'U.5.AP.1., eontrolla pariodicamente
I'andamente amminlstrativo e verifica la regolarita delle seritture & dei documenti contabili,
Il Golleglo dei revisorl dal conti prasanta al Congresso ULS.API una ralaziona complessiva sui bilangl per Il perioda
intareorrents dal Congreszo precedants.
Il Golleglo elegge nel proprio seno una Prasidenza cui spatterd |a rasponsabilitd della convocazions e dal funzianamento
dal Collegio stesza.
| componentl effattivi @ supplenti del Collegio dei reviser dai conti partacipano alle riunioni del Comitato direttivo
naZlonale senza diritte di volo .
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Titolo V" - Dell'amministrazione

Art. 20 - Contributi sindacali e solidarieta
L'USAP.L, in quante llbera assoclazions, reallzza la proprie autonomia finanziaria mediante la contribuziona volentaria
del lavorstori; cld awviens con la teesara, con la firma da panta delle/gli iscritted della delaga per |a trattanuta dalle quote
sindacali sulla retribuzions, con la contribuzione mensile, con sottascrizion] autorizzate di volta in velta dagli organl
diriganti defla strutture U.5.A.P.1, che ne hanpra facolta, con contributi yolontari di singali lavoratori. Sona lecita altra forme
dl sostegno, purché mantengano la caratteristica della volontariety & siano aspressamanta finalizzata cltfe che
regolamentats ed lscritte a bilancio nella voce “antrate”.
L'utilizzo dei provenli datlvanti dalla prestazione dl sarvizi & ragalato dalla Segreteria Gepearale dell’'U.8.AP.I.
La contrlbuziona sindacale & stablita secondo e modalita decise dalla Segreteria Generale dellUS.AP. La guota
texsera & j confrlbuti sindacall sona intrasmilzsibili @ mon dannc luoga ad alcuna rivalutazlone.
Le sontribuzieni versata dai lavaratori a qualslasi titola sono patrimonio collettive di tutta I'U.8.A.P.L. & sono vincolate alla
normativa generale sui finanziamenti e sui ripan.
| ripartl devono essere effattuati in mods automatico, garantendo la regolaritad di finanziamaento a tute la strutiure
medianta il metodo della canalizzazions,
Mon & ammessa par alcuna struttura [a possikilta df utilizzare percentuali di riparto spaftanil ad alire strutture.
La normativa generale, valevols indistintamente, per uite le istanze, sul finanziamento e sui ripartl & stabilita dalla
Sagreterls Generale. Le strutture reglonali, provinelali, | coordinamenti o sindacatl di categoria dacidona nei lore Comitati
direttivi i criteri dl rlparto conseguenti a tals narmativa genarale.
LUSAPL & tutte le sua strutiure non possono distribuire agll associatl, anche in modo indiratto, wllll o avanzi 4l
gestione, fiserva o capltale, durants |a vita dell'Associazione salvo divarse disposizioni leglslative.
In ¢aso di scieglimento di ura struttura del’U S.4.P.1, | patimanio, salvo divarsa destinazions Imposta dalla legge, sard
atiribuito ad altra istanza del’U.S.A.P.I. designata dal Cantro regolatora competente sentito lorganisme di controlla
prevista dalf'art. 3, comma 190, della lagge 23 dicembra 1996 n. 862,

- In caso di sciaglimento dsl'U.8.A.P.1.. il sus patimonie, salvo diversa dasfinaziane impesta dalla lagge, sard develuto in

base a quanto previste dall'art. 5 del decrato lagislativo 4 dicembre 1997 1, 460,

Art 27- Aitiviti amministrativa

L'attivitd amministrativa dell'U.S.A.P.), deve basarsi =u una polllca dei costl ¢ dei ricavi correlati alle eslgenze o alle

passibliita economiche di ciascuna struttura @ su una regolare tenuta contabile, tecnicamente corratty e documentata,

basala su criteri di verita, di chiarerza a di frasparenza.

A questo fine devono essere osservate ls seguentl norma:

a. predisposiziona annuale, da parte dalla Segrelerie, aftraverso l'appllcazions dal modello di "Piane unico dei canti”,
del Bilanglo consuntive & dal Bilanclo praventlvo, composto da Stato patrimoniale, Conte economics & relazions
iflustrativa del Bilancia:

b. La Segreteria Ganerals di ognl atrutturg & ehiamata acl approvare il bilancio consuntiva entro il mess di aprile
del'anno successivo a qualla di riferimento a il bilanclo prevantive entro If mese di dicambra del'antio precedents a
quallo dl riferimento;

G ogni struttura deve tenera Ja contabifith a dlsposiziona dal Cellegic dai ravisori dei cantl, delle istanze direttive della

struttura interassata = delle strutture di livallo superiora che hanno |a Tacelts i asercitare | confrollo amministrative;
d. [attivitd amministrativa dalle Segraterie dl Seziona sono ricomprese In quelle dalle struttura di livello superiore;
8. | bilanel consuniivi & preventivi deveno assers annualmente rasl pubblici con mezzi di camunicaziona idonel fra lefgli
iscrittafi alle rapattive strutturs.

Art 22 - Autonomia giutidica e amministrativa

LLULSAPR.L, lo Sedl regionali, & la faderazloni ¢ sindacati di categoria ai livelll mazionali, reglongli, teritoriali e i

coordinament! sonc assoclazioni giurldicamante e amministrativamanta autonome &, partanto, sirutiure diverse mnon
rizpandono dalla abbligazioni assunte da qualsiasi organlzzazions, ad ssse adarent], salvo quanto stabilito diversamente
dai singoll Statuti in vird di norme di legge,

Afronts di evantuali decisionl amminlstrative, assunte da gingoll diriganti, al di fuori di orlantamenti assunt in organismi
dirlgenti collagiali, o cormunque al 4l fueri dalle regole declse dall'organizzaziona che comporting sneri alle struMura
diretta, 'U.SAP.I. & ls sue strutture possona rivalers, nelts forme & nelle modalltd consentita dalle leggl vigenti, sui
respongablll di tali deslsloni arbitrarie.

Titole VI°- Della giurisdizione interna
Art. 23 - Sanzioni disciplinari
E passiblie di sanzioni disciplinan ilzcritta o I'lscritto il cul comportamento sia contraro ai pringipl di democrazia e i
garanzia di altrefi lscrittefi o rlsulti lasivo par Forganlzzazione sindacals o configuri violagiane di princlpi o norme dello
Statuto.
Le sanzlanl applicabill, in ordine di gravitd, song le seguanti
a.  blasimo secritte:
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b. sospaensions da tre o dodic! masi daffesercizlo dalle facoita discrittalo;
. Incaso dl iscritto con incarichi di dirigenta a yualsivoglla livalls, destituzishe dailg carica slndacale ricoparta;
d. espulslone dall'organizzaziona,

Tali sanziani vengeno irrogate, in relazione al tipo ¢ alla gravita dellinfraziona, psr:

+  comportament] @ atteggiamanti in sontrasio con | principi fondamentali dello Statuto; con |e regale n esso precisate;
€on le cometts nome dl leale compartamenta nell'erganizzazions; con la norma fissata nal regojamenti approvati
dagli organl stafutarl. La vielaziana, in particolars, delle norme elatiorall comporta la decadenza dagli Incarichi
sindacall di caratters alettivo a 12 inelegglbifits, per aimeno dus anni, g gualunque Incarig;

*  molestle e Acaltl sessyall:

*  reat dolosi, esclusi in agni caso qualli di opinione;

+  atfl affaristicl o di colluslona can |13 cohlfoparte,

In casl di partlcolare gravita, derlvanti dg softoposizione @ procadimenti penall, con aselusiona dai reatl di cpinianes e,

comuhque, nel casi di prowedlment restrittivi dells libara defla parsona, |a Segreteria compatents pud sospendere

iscritty dalia carlca ricoperta o dall'esars|zlo dalla facoltd di Iseritto, per il temgns strettamesnte necessario
allinchlesta & alla decisions di prima istanza e afesams dell'sventuala ricorsa. La Segreteria Generale relativa dovra,
antro 30 gioml, ratificars tale declziona, La sospansione cautelativa nonh costitulste sanzione dis¢iplinare,

Le norme disciplinarl intamna non sostituiscona In alcun medo I'obbligo generale (da parts deafls Segraterie delle strutture

Interessate) della comunicazlone all'autoritd gludiziaria di tutti | fak penalmenta illacili nai confronti dall'organizzaziona,

né sastituizcons 1 diritto ad evantuall azioni clvili per |l risarcimanto dai danni subiti dall'organizzazions.

Art. 24 - If Collegio del probiviri
Il Collegia del probivii & rorgana di verifiea della carretta applicaziens dello Statuto dellU.S.AP.1., Esso & scomposto da
tra compoenant! effsttivi & dus supplenti, elatl a vota palase dal Congresso nazianale.
Wel cazo in cul, per effetto di diminuziani o decadenza di companenti il Collegia, il numera dj supplentl &l riducasse, la
Segraterla Generals pud pravvaders a sostituziona mediants cooptazione,
| component] (I Collegie dei prabivin sona scelti fra Iscritte & Iscritti dall'U.S.AR.|. che avends i raquisiti ¢l competenza
nacessar, nan ricoprons incarichl o funzlonl di direzlone polltica o di carattare amminigtrativo, con un minima di 10 annl di
anzianita di iscrizione all'y. 8.A.P.1. e son reonasciuto prestigio, autonomia & indipendanza.
| componanti Il Collagio dei probivir sone vincolatt al magsimo di riservatezza, sla nella fase istruttoria sia & indagine
conclusa. La viclaglane di tale comportaments determina una immed|ata veriflca dalla Sagretariz Genarale.
Essl hanno compiti ispetiivi rifarit alla corretta applicazione del ragolamenti del personale, alla corettezza dal rapporti

b ammihlstrativi, nenché quelli a loro assegnantl dalla Sagreteria Genarale.

| companent Il Collegio dei prabivid partecipanc alle riunioni della Segreteria Genarale zanza diriti of voto,

Il Gollagia del probivirl, su richlssta di uno a P iscritte/l o di una struttura, svolga indagin & controlli sulls pracedure o
sugli att del var organisml e dei dirlgenti e funzionar| sindacall, in relazione aflo lore rispendsnza alls norme statuarie &
regolamentar] & alle dacisioni regolarmants assunte dagll organi deil'lU.S.A.P.I., con |a posslbitits di esprimare parare
vincelants e nai, casl pit gravi, di annullare totalments o parzialmenta atti gludicati irragolari,

I} Collegio dei probiviri dellU.S.AP.L. ha giurizdizlone sull'sttivitd delie proprie strutturs di livello inferlore, comprese la
Segreterla di Sezlone,

Contre le declsioni dal Collegio dei probivii & possibile il ricorsn, In seconds e ultima Istanza, &l Conslglio Nazlonale
delllU.5.A.P.|,

Le dacizion! del Callegic dej probivir aeno assynte con maggioranza qualificats dai 2/3 dai companent],

Le modalita di prazedura & funzionamento interno dal Collagi dl verifica sono determinate da un apposito ragelaments
varate dagli stessl; il Collsglo alagge nal praprio send una Prasidenza,

Art. 25 - Norme finali

Per futte e matarle non specificatamenta regolate dal presanta Statute, &l fa riferitrento al Cadica Clvlle.
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